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	UBND TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
BAN QUẢN LÝ CÁC KCN
	
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	
	

	Số:  18  /QĐ-BQL
	
	                              Huế, ngày  01   tháng 12 năm 2009


QUYẾT ĐỊNH

Về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và
tổ chức biên chế của Phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động 

TRƯỞNG BAN 

BAN QUẢN LÝ CÁC KHU CÔNG NGHIỆP TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

Căn cứ Nghị định số 29/2008/NĐ-CP ngày 14/3/2008 của Chính phủ quy định về khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế; 

Căn cứ Quyết định số 40/1999/QĐ-TTg ngày 06/03/1999 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Thừa Thiên Huế;
Căn cứ Quyết định số 1139/QĐ-UB ngày 05/06/1999 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Thừa Thiên Huế;
Căn cứ Quyết định số 2827/2008/QĐ-UBND ngày 15/12/2008 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế ban hành Quy định phân cấp về tổ chức bộ máy và quản lý công chức, viên chức của tỉnh Thừa Thiên Huế; 
Căn cứ Quyết định số 03/2006/QĐ-BQL ngày 31/10/2006 của Trưởng ban Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Thừa Thiên Huế về việc Ban hành Quy chế làm việc của Ban quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Thừa Thiên Huế; 
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổng hợp Hành chính, 
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức biên chế của Phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động trực thuộc Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Thừa Thiên Huế, như sau:
1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:
 Phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động thực hiện chức năng tham mưu, giúp lãnh đạo Ban chỉ đạo, điều hành và quản lý các lĩnh vực: sản xuất kinh doanh và các hoạt động của các doanh nghiệp sau khi được cấp Giấy chứng nhận đầu tư; quản lý lao động trong nước và nước ngoài của các doanh nghiệp KCN; các hoạt động xúc tiến thu hút đầu tư vào các KCN; công tác quản lý và bảo vệ môi trường các KCN; an ninh trật tự, phòng chống cháy nỗ trong các KCN; chứng thực các hợp đồng thế chấp của các doanh nghiệp KCN và thực hiện các nhiệm vụ cụ thể như sau:
1.2. Phối hợp với các cơ quan chức năng, địa phương liên quan thực hiện công tác đền bù, giải phòng mặt bằng; đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng các công trình kết cấu hạ tầng trong và ngoài KCN để đảm bảo việc xây dựng và đưa vào hoạt động đồng bộ theo đúng quy hoạch và tiến độ được duyệt.

1.1. Hướng dẫn và hoàn chỉnh các thủ tục hành chính của các doanh nghiệp KCN sau khi được cấp Giấy chứng nhận đầu tư, gồm: 
- Thủ tục bố cáo thành lập doanh nghiệp; thủ tục khắc dấu tại Công an; thủ tục đăng ký mã số thuế tại Cục Thuế; thủ tục về thương mại, xuất nhập khẩu;
- Lập hồ sơ xác nhận, điều chỉnh thành phần nhân sự chủ chốt của các doanh nghiệp KCN;
- Tổng hợp báo cáo thống kê, đăng ký hành nghề, đăng ký chế độ kế toán, báo cáo tài chính của doanh nghiệp theo quy định.
1.2. Theo dõi, giám sát và kiểm tra việc thực hiện mục tiêu đầu tư quy định tại Giấy chứng nhận đầu tư, tiến độ góp vốn và triển khai thực hiện dự án đầu tư; phối hợp kiểm tra việc thực hiện các điều khoản cam kết đối với các dự án được hưởng ưu đãi đầu tư.
1.3. Thụ lý hồ sơ, trình lãnh đạo Ban xem xét quyết định các trường hợp phải chấm dứt hoạt động dự án và thu hồi Giấy chứng nhận đầu tư, Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, giải thể doanh nghiệp...
1.4. Thực hiện các nội dung quản lý nhà nước về sản xuất kinh doanh, thương mại, xuất khẩu, nhập khẩu; phối hợp với các cơ quan liên quan giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu và các hoạt động thương mại khác của các doanh nghiệp KCN.
1.5. Tiếp nhận, thụ lý và trình lãnh đạo Ban xem xét quyết định việc cấp Chứng nhận xuất xứ hàng hoá sản xuất; xuất khẩu, nhập khẩu và các loại giấy phép, chứng chỉ, chứng nhận khác trong các doanh nghiệp KCN.
1.6. Tham mưu xây dựng kế hoạch hàng năm và kế hoạch 5 năm về phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu KCN, báo cáo lãnh đạo Ban xem xét để trình UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện.

1.7. Thụ lý hồ sơ cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi Giấy phép lao động cho người nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài làm việc trong các KCN; thụ lý hồ sơ cấp sổ lao động cho người lao động Việt Nam làm việc trong các KCN; đăng ký nội quy lao động, hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy an toàn lao động và vệ sinh thực phẩm, hệ thống thang lương, bảng lương, kế hoạch đưa người lao động đi thực tập ở nước ngoài dưới 90 ngày cho các doanh nghiệp; tổng hợp báo cáo về tình hình ký kết, sử dụng, chấm dứt hợp đồng lao động của các doanh nghiệp KCN. 

1.8. Phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước về lao động để thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra việc chấp hành pháp luật về lao động, tiền lương, BHYT, BHXH đối với người lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và người sử dụng lao động; xử lý tai nạn lao động và các vi phạm pháp luật khác.
1.9. Phối hợp với các cơ quan chức năng liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách và pháp luật lao động cho các doanh nghiệp KCN.
1.10. Soạn thảo tài liệu giới thiệu, thu hút đầu tư vào các KCN; phối hợp với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Ban, các cơ quan liên quan để xây dựng chương trình, kế hoạch vận động, xúc tiến đầu tư vào các KCN, báo cáo lãnh đạo Ban xem xét để trình UBND tỉnh phê duyệt, tổ chức triển khai thực hiện.  

1.11. Kiểm tra, đôn đốc các doanh nghiệp KCN thực hiện công tác bảo vệ môi trường: lập Báo cáo đánh giá tác động môi trường; Bản cam kết bảo vệ môi trường; Chương trình quan trắc và đánh giá hiện trạng môi trường đối với dự án đầu tư nằm trong các KCN. Chủ động lập kế hoạch phối hợp với các cơ quan chức năng tuyên truyền, phổ biến các quy định về bảo vệ môi trường.
1.12. Phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát hệ thống thu gom và xử lý nước thải tập trung, hệ thống xử lý chất thải, khí thải đạt tiêu chuẩn môi trường và đôn đốc Công ty TNHH MTV Đầu tư và Phát triển hạ tầng KCN vận hành thường xuyên; tham mưu lãnh đạo Ban phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý vi phạm môi trường, giải quyết tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về bảo vệ môi trường trong các KCN theo quy định của pháp luật.
1.13. Phối hợp với các cơ quan chức năng, địa phương liên quan, Công ty TNHH MTV Đầu tư và Phát triển hạ tầng KCN thực hiện Quy chế phối hợp về công tác liên kết giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ trong các doanh nghiệp KCN.
1.14. Phối hợp với Phòng Tổng hợp Hành chính để thụ lý hồ sơ, trình Trưởng ban ký chứng thực hợp đồng, văn bản bất động sản, thế chấp tài sản vay vốn ngân hàng của các doanh nghiệp KCN. 
1.15. Phối hợp với Trung tâm dịch vụ KCN xây dựng phương án tổ chức các hoạt động dịch vụ việc làm trong các KCN theo quy định của pháp luật, trình lãnh đạo Ban xem xét quyết định.
1.16. Xây dựng báo cáo định kỳ hàng tháng hoặc đột xuất về tình hình sản xuất kinh doanh; việc thực hiện các quy định của pháp luật lao động về thu hút, sử dụng lao động và giải quyết tranh chấp lao động; công tác quản lý, bảo vệ môi trường; công tác an ninh trật tự, phòng chống cháy nỗ trong KCN trình lãnh đạo Ban xem xét quyết định.

1.17. Lập báo cáo về công tác chuyên môn của phòng và cung cấp số liệu cho Phòng Tổng hợp Hành chính để tổng hợp báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định.
1.18. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.
2. Tổ chức biên chế:
2.1. Phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động có Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và các chuyên viên, nhân viên; biên chế từ 04 - 05 người.
2.2. Hàng năm, căn cứ vào số biên chế được thông báo, Trưởng ban sẽ bố trí biên chế cho Phòng theo đề nghị của Trưởng phòng, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ được giao có chất lượng, hiệu quả.

2.3. Trưởng phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động có trách nhiệm phân công công việc cụ thể cho Phó Trưởng phòng và các chuyên viên, nhân viên thuộc phạm vi của Phòng; chịu trách nhiệm trước Trưởng ban về những lĩnh vực thuộc chức năng, nhiệm vụ được phân công.

2.4 Việc bổ nhiệm Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng do Trưởng ban quyết định.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 04/QĐ-UB ngày 26/02/2007 của Trưởng ban Ban Quản lý các KCN tỉnh. 
Điều 3. Trưởng phòng Tổng hợp Hành chính, Trưởng phòng Quản lý Doanh nghiệp và Lao động, Thủ trưởng các đơn vị liên quan và cán bộ, công chức, nhân viên Ban Quản lý các KCN tỉnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:                                                                         TRƯỞNG BAN  
- Như điều 3;







   (Đã ký)
- BQL: LĐ, các TP;







- Lưu VT.                                                                         Nguyễn Hữu Trân
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